7 7 4
s z,"/gé PRESENTATION DE

VOUS REND SERVICE L,ASSOCIATION

Active depuis 1992, L’Envol est une Association Intermédiaire, Structure d’Insertion par
I’ Activité Economique (SIAE), reconnue par I'Etat qui vous accompagne dans votre projet
d’insertion professionnelle en vous proposant des missions de travail rémunérées.

Un contrat pour votre avenir

O Vous étes I'acteur principal de votre parcours professionnel.

U En fonction de vos disponibilités et de vos savoir-faire, nous définissons ensemble le type
de missions que nous pouvons Vous proposer.

O Les missions que propose 'ENVOL seront un moyen de renouer avec le monde du travail,
tout en cumulant un salaire et des compétences en fonction de votre profil. Votre parcours
au sein de I'Envol est limité a 2 années.

U En paralléle des missions de travail, vous bénéficiez d’'un accompagnement personnalisé

afin de mener a bien votre retour a I’'emploi en dehors de I’'Envol.

Vos relations avec les clients (Donneurs d’Ordre)

Q) Vous vous inscrivez a I'association

(J Vous étes contacté dés qu’un client exprime un besoin pour un travail correspondant a vos
compétences

U Si vous acceptez, mensuellement nous établissons un contrat de travail CDD D’Usage que
vous signez avec L'Envol. Tous les mois, vous devrez nous redonner vos feuilles d’heures

complétées et signées par vous-méme et par le client (une feuille d’heures par client)
*Voir fiche contrat de travail et feuille d’heures

U Les missions acceptées vous engagent a assurer aux client-e-s (Collectivités Locales,
Particuliers, Entreprises, Associations) un travail de qualité pour répondre au mieux a leur
demande.

[ Une fois la mission effectuée, une évaluation sera faite afin de confirmer vos savoir- faire et
améliorer vos pratiques professionnelles et relationnelles.




L’Envol est une Association Intermédiaire c'est-a-dire une structure d’insertion par
I’activité économique (SIAE)

L’accompagnement des
salariés dans leur projet
(aides a la recherche
d’un emploi durable ou
d’une formation)

a 2 missions

Des missions de travail
temporaires rémunérées

Pour réaliser ses 2 missions, L’Envol travaille en partenariat avec :

PARTENAIRES EMPLOI dans le cadre de
I'accompagnement socioprofessionnel

= CAP EMPLOI
(Accompagnement des travailleurs en
situation dhandicap)

= Maisons Départementales de la
Solidarité (bénéficiaires du RSA)

= MLRCSV ET MLIP (Mission Locale pour les
jeunes de - de 26 ans sortis du systéme scolaire)

* France Travail

= Prescripteurs (tous acteurs ayant recu une
habilitation de I'Etat permettant d'effectuer une
prescription a I'envol afin d’obtenir un PASS IAE)

*Voir Fiche L'accompagnement
Socioprofessionnel

PARTENAIRES EMPLOI dans le cadre des
mises a disposition
= Collectivités
= Associations
= Particuliers

= Entreprises

*Voir Les activités de L'Envol

L'ENVOL ET SES PARTENAIRES

PARTENAIRES SOCIAUX : Maisons Départementales, les Assistants Sociaux, CARSAT, CPAM, Action Logement,




Voici le secteur géographique sur lequel I'Envol peut vous

proposer des missions

de travail
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Le sieége social de |’association se situe a Smarves mais nous pouvons étre amenés a vous
rencontrer dans les locaux de partenaires plus proches de votre secteur d’habitation tel

que .
- La maison des services a Lusignan
- Les bureaux de la Mission Locale a St Julien I’Ars ou Vouillé

- Sur votre commune lors des permanences effectuées via notre Antenne Mobile Rurale (camion aménagg)

Pour notre antenne mobile Rurale, vous trouvez les dates et lieux de permanences sur le site de I'envol lenvol86.fr

dans la rubrique AMOR




LES ACTIVITES DE L’ENVOL

PARTICULIERS

LES MISSIONS DE TRAVAIL

COLLECTIVITES
TERRITORIALES

ENTREPRISE

= Ménage

= Repassage

= Garde d’enfants de + de 3 ans
= Petits travaux de magonnerie
* Peinture

= Jardinage

= Assistance Informatique

= Nettoyage de voitures

= Déménagement

= Collecte des ordures ménagéres
= Tenue de déchetterie

= Service de cantine

= Entretien de locaux

= Surveillance garderie

= ATSEM

= Aide de cuisine

= Entretien des espaces verts

= Manutention

= Manceuvre

= Entretien de locaux

= Emplois de restauration
* Emplois administratifs

= Quvrier agricole

*Les missions en entreprise sont
limitées a 480 heures sur 2 ans




Recherche d’emploi, inscriptions et droits :
quelques adresses utiles pour vous quider dans vos démarches

L ]
L % Franc_e
3 Travail

Plate-forme de Service Téléphonique : 39 49
Adresse du site : https://www.pole-emploi.fr/accueil/

4+ France Travail Futuroscope Avenue Jean Monnet 86360 Chasseneuil-du-Poitou

Horaires d'ouverture : lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi de 8h30 a 12h30

#* France Travail Poitiers Grand Large 2 allée de la Calypso 86281 Saint-Benoit

Horaires d'ouverture : lundi, mardi, mercredi, vendredi de 8h30 a 12h30

#* France Travail Poitiers Gare 60 boulevard du Gand cerf 86009 Poitiers

Horaires d'ouverture : le lundi, mardi, mercredi, jeudi, vendredi de 8h30 a 12h30

MISSION LOCALE RURALE CENTRE ET SUD VIENNE (MLRCSV) et
MISSION LOCALE D’INSERTION du POITOU (MLIP)
d'lnsaﬂut}los:ix %?olﬁ Elle s'adresse aux jeunes Ggés de 16 & 25 ans, sortis du systéme scolaire depuis plus d'un an.

MISSION LOCALE RURALE CENTRE ET SUD VIENNE (MLRCSV)
= Antenne de la Villedieu du Clain : 2 chemin des Pradilles 86340 La Villedieu-du-clain - 05 49 53 26 48
= Antenne de Vivonne : 99 Grand Rue 86370 Vivonne - 0549 43 52 41

MISSION LOCALE D’INSERTION du POITOU (MLIP) : 05 49 30 08 50
®»  Antenne de Lusignan 7 rue enjambes 86600 Lusignan

=  Antenne de Vouillé 2 bis basses rues 86190 Vouillé

=  Antenne de Saint Julien L'Ars

CAP EMPLOI 86

CAP EMPLOI 26260 SANT BENOIT

Handicap, recrutement & maintien Tél : 05 49 44 97 97

VIENNE EMPLOI INSERTION : 05 16 01 10 31
Accompagnement des bénéficiaires du RSA dans leurs démarches vers I'emploi ou la formation

= Antennes: Vouillé, Lusignan, Vivonne, La Villedieu-du-clain, Fontaine-le-Comte...

18 T 12 drarmanr
vienne
MAISONS DEPARTEMENTALES DE LA SOLIDARITE
= 41 rue du Vercors =  Rue Evariste Galois
86240 Fontaine-Le-Comte 86130 JAUNAY-CLAN

Tel: 05 49 00 51 30 Tél: 0549 00 43 49




CONTRAT DE
TRAVAIL

= Le contrat de travail proposé est un
CDD d’Usage.

= || est signé entre vous et I'Envol
* Ce contrat est valable 1 mois

(Renouvelable jusqu’a 2 ans
maximum)




CONTRAT_DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE D'USAGE
" (Art,15132-1 ets. et RE132-1 et's. du codé du travail):

Contrat / Avenant n® <CtNUméroContrat>
Nom de I'association intermédiaire - employeur : <NomAsso>. -

ayarit conclu une-conver_iﬁon au fitre de Farticle L5$32-7 du code du travait #Z Oé
Adresse postale : <AdrAssol> <AdrAsso2> <CPAsso> <VilleAsso> é fﬁ// d

Téléphone : <TelAsso>- Adresse e-mail < <Email>

SALARIE EN MISE A DISPOSITION

<NomPiénomSalarié> “Adresse i Salariés -
Date de: naissance : <DateNaissanceSalarié> <Code <VilleSalarj¢>——-—-
Lieu de nafssance.: <lieuNalssanceSalarié>

N 88 <NniSalarié>—--

Organisme destinataire de la déclaration préatable 3 'embauche ;. URSSAF de la Vienne

-OBJET : Le présent contrat est conclu par ‘association intermédiaire, corformément.3 l'article L5132-7.du code du travail, -pour faciliter
insertion “professionnelie’ du-salarié mis & disposition, dont elle-assure le stiivi et I'accompagnement, en lui permettant; notamment, de
découvrir un métier, renforcer ses compétences, reprendre progressiveient uneactivité professionnelle.

Pendant la durée du présent contrat, I'association intermédiaire proposera’des miissions au salarié mis & disposition sur des postes
correspondant a ses compétences. Le commencement dlexéeution vaut acceptation de la mission proposée.

Un ordre de mission recence les migsions acceptées par le salarié et en définit la période d'essai;

EMPLOIS :

L'ordre de mission précisera éventueliement les équipements de protection individuelle fournis.par e client. Si ce demier n'est pas un
particulier, l'ordre de mission précisera également si ce poste figure sur la liste des postes préwues a Iarticle L4141.2 du code dii travail.

ZONE GEOGRAPHIQUE D' EMPLOI:

‘Comipte‘tenu de 13 nature de I"activité et des impératifs d'organisation propre 3 lemployeur, le salarié prend 'engagement d'accepter tout
changement de liev de travail sans que ce changement constitue une modification du contrat de travail dans les imites géographigues
définies par la DEETS. ' '

DUREE DU CONTRAT: _
Date de début : <CtDateDeDsbut> Date de fin : <CtDateFin>

<Ct

PERIODE D'ESSAT : <CtPériodeEssai> <CtUnitePéricdeEssaix

REMUNERATION:

Salajre horaire brut {Minimim} : <CtSalaireHoraire>

+ 10 % de congés payés o

Autres : <CtEémentVariablal> <CiElémentVariable2>" <CtElémentVarisble3> <"CtEtémentVariahle4'>:<'CtEIémehtV;_sr’iable5>;-

<CtElémenitVariable6> <(tElémentVariable7>
La ré_munér_atlon mansuelle brute. du-satarié pourra étre.établie sur la base d'un salaire fioraire brut sipérieure a celul indigué ci-dessus en-
fonction des dispositions légales et/ ou conventionnelles applicables chaz le client fofs d’une mise. & disposition &n entreprise (article

L5132-9 du cade du travail).

Nom et adresse caisse de retraite complémentaire: Groupe HUMANIS 16025 ANGOULEME
‘Nam et adresse caisse de prévoyance:.

OBSERVATIONS :
Participation

fr. I bas'e'd'-'un aller 0.

IMPORTANT
- Vous ne pauvez en.aucuin cas effectuer chez tutilisateur un autre travail que celu qui sera.noté sur votre ordre de mission, méme s Futilisateur vous le demande.
= Vous vouis engagez & ne pas accepter des. héures detravail non déclarées chaz Futilisateur,
- Vous devez signaler & M'association-tout probléme rencontré au cours de la milssion-
- Vatre attestation Pdle Emplok pourra vous: &tre remise; sur simple démande, dés 1e jour d'expiration du contrat.

Fait a <VilfeAsso>, le <jF-mm-aaaa>

Lemployeur Le salarié
{Cachet et signature) déclare avoir pris. connaissance du contrat (recto verso)




CONTRAT DE TRAVAIL CONDITIONS GENERALES

Votre employeur est une association d'insertion par [activité économigue dont le but est de faciliter nsertion sociale et professionnelle. de
personnes sans emploi. Le salarié atteste de fagon formelle 'exactitude des renseignéments qu'll a fourTiis & )'asseciation. employeur sur sa
situation sociale et professionnelie.

1. FORME DU CONTRAT 4. DROITS ET OBLIGATIONS _

Ce contrat est’ un coritrat & durde déterminde dit « d'usage » 4.1, En vertu dés articles L5132-7 et s., L8241-2 et 11251-21 du
répondant aux conditions des articles- L5132-7 et s., L1242-2 et code du travail [e client est responsable des conditions d'exécution
B1242-1du code du'travail. _ du travail telles qu'alles sont -déterminées par les dispositions
Ce contrat ‘prendra fin & la date indiquée au. recto saufen cas de législatives;, réglementaires et conventionnelles applicables au feu
ruphwe pendant la péfiode d'essai, d'un commun .accord, pour faute de travail, en ce qui concerne Ia durde du travail, le travail de nuit,
grave ou lourde, en cas de force majeure ou dYinaptitude.du salarié le tepos. hebdomadaire ef des jours férés, 'hygiéne et ka séeurits,
constatée par fe médecin du fravail, ' ' le travail des femmes, enfants et jeunes travailleurs, ainsi quala
En outre, en cas de mise a disposition en entreprise, ce contrat se surveillance médicale. renforcée. En-aucun cas, la durée journaliére
terminera egalement, canformément & larticle 15132-9 ducode du et hebdomadaire ne pourra excéder les limitations iégales’ et

travail : . conventicnnelles, _ _ o
- apres urie durée de 16 H par tche précise et temporaire en cas de 4.2. Pour Yexécution' de la tiche, le salarié est de droit et de fait
refus. d'agrément par Ple Emplos, placé sous la responsabifité de I'utilisateur duquel il recevratoutes:

- ou lorsque’ le’ salarie’aura atteint 480 H de-travail en entreprise par instructions, matériaux et matériels nécessaires 3 la parfaite
période de vingt-quatre miois suivant sa premiére mise.a disposition en exécution du travall et a sa sécurité, conformément . I'article
entreprise par l'association. _ o L1251-21 du code-du travail,

Corifoimément aux -artices 11243-10 et 1L1244-4 du code du travall, Le -salarié doit faire signer e contrat de mise. 4 disposition par
lindemnité de précarité n'est pas due, et aucun délai de carence. n'est 'utilisateur, dis son arrivée sur le fieu de traval, et le faire

imposé pour Texécution da plusieurs contrats. successifs. parvenir aussitét a l'association. I lui appartierit egalement - de
signer conjointement avec lutilisateur le relevé des heures
2. PERIODE D'ESSAI effectuées dés fa fin de fa mission, ou-au-plus tard en fin de mais si

Le contrat peut comporter une période d'essai pendant taguelle le la. mission n'est pas -achevée, et de le remettre & |'association, Le
salarig, comme l'employeur, peuvent metire fin au contrat de travall relevé d'heures est le document contractugl qui sert de.base 4 la
sans indemnité; sous réserve du respect des régles prévues a l'articte réalisation de la paye du salarié,

L1221-25. du code” du” travail. Cette période d'essai-est limitée 3 un Si la mission n'est pas achevée en fin de mois, un nouveay relevé.
Jour de travail par semaine; avec un maximum de 2 semaines; si fe d'heures ltii sera.remis pour la-suite de sa mission. o
‘Contrat ou sa -durde minimale est inférieur ou égal 3 6 mais. Au-defa, Le -salarié. sinterdit de recevoir une guelcongue rémunération
la durée ‘de fa période d'essai est de 1 mois. L'employeur s'engage 3 directement de la part de Fubitisateur, '
respecter un délai de prévenance pour les périodes d'essai d'une 4.3. Le salarié s'engage & porter les équipements de.sécurité qui
durée superieuré & sept jours. Conformément aux dispositions. lul sont fournis par Tutilisateur, et & respecter les consignes de
légales, ce délal est-de 24 heurés en decd-de 8 jours, 48 heures'entré sécurité

8 jours et 1 mois de présence en période d'essat, En vertu des articles'1412-3 &7 du code deé la sécurité sociale, en
R cas d'accident du travail ou de trajet, le-salarié doit en:informer
3. REMUNERATION l'utilisateur &t l'assaciation dans les 24 heures,

En vertu de l'article 1513211 du code du travail, la rémunération 4.4. Le salarié devra respecter scrupuleusement Yexactitude de
brute’ .du salarié est établie. en fonction du nembré d'heures. ses rendez-vous avec |'utilisateur. Encas d'empéchement, il devra
effectivemient travaillées chez lutilisateur, du salaire de base indiqué en aviser T'assoclation dés quii aura connaissarice de son
dans le présent contrat, et de ses -éventuéls accessoires soumis & impossibilité 3 tenir ses engagements.

cotisation, _ Le salarié ne dait en aucun cas -accepter de lui-elle Méme une
Lindemnité ‘de congés payéé sera payée par anticlpation ¢haque fin prolohgation de sa.mise & disposition ou une nouvelle mission sans
‘dé mals. ’ B avoir obtenu Faccord préalable de l'association, et les contrats.

Le salajre sera toijours versé -par I'associatiori au début du mols coirespondants.

suivant . 'exécition de ta misslon. Le salatié a done Fobligation de 4.5. Le salarié s'ed'information &t de prévention et I'examen
retourner - la fiche hordire-dans les délais. Un seul bulletin de paie’sera médical d'émbauchie 3 laquelle il a été convoqus par l'employeur.
etabli mensuelleent, Tegroupant les temps. effectuds sur les L'absence non. justifiée peut .constituer une cause de rupture du

différents relevés d'heures du salarié. contrat: .

‘Des acomptes pourront &tre versés. par quinzaine sur la.basé des 4.6. Si'fa mention «.ce poste figure sur la liste des postes & risques
divers relevés d'heures sigriés par le.ou les utilisateurs. » est inscrite sur le contrat du- satarié, lutilisateur dolt i Taire
Ces acomptes ne pourront excéder 100 % des sommes dues: bénéficier d'iine formation renforcée A la sécurité.

En aucun cas le salarié ne devra recevoit-de salaire ou toute sorime,

gratification ou avtre directement de Futilisateur, 5. LITIGES

Tout litige devra &tre signalé & Iassociation dans les plits brefs
délais par écrit, sur support papier ou par voie' électranique.




LA FICHE DE PAYE

« L’Envol est votre employeur et établit votre salaire le 5 de chague mois, sous réserve du retour du
relevé horaire avant le 4. Votre bulletin de paie regroupe toutes vos interventions du mois.

= En aucun cas le salarié ne devra recevoir de I'argent ou autre gratification du client.

= Des acomptes peuvent é&tre versés en virement, en chéque (sous 24 heures) ou en espeéces. lls

seront calculés sur les heures déja effectuées apres vérification.
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LA TELEGESTION

La télégestion remplace le « relevé horaire » du contrat de travail habituel. Elle permet
d’enregistrer a partir du téléphone fixe du/de la client-e particulier les heures de travalil
effectuées.

Ne sont concernées que les missions régulieres en ménage, repassage au domicile des
particuliers.

L’avantage pour vous : nous pouvons établir votre fiche de paye plus rapidement sans
attendre le retour des relevés horaires.

C’est un service totalement gratuit pour les particuliers, pris en charge par L'Envol.

Les données collectées sont les suivantes :

e durée de l'intervention

e date de l'intervention

e nomdu salarié

¢ nom du client particulier

Voici la démarche a suivre (a l'arrivée et au départ):

1/ Composer le n° de téléphone suivant du fixe du client: 08 00 94 56 79

2/ Composer ensuite votre code personnel: transmis par I'Envol dés la premiére
intervention (code unique utilisable chez les différents clients particuliers)

3/ Taper sur la touche #




SUIVI DES MISSIONS

SALARIE
e Besoin d’heures de travail
e Besoin d’un salaire

CLIENT

® Besoin d’une personne pour I’exécution
d’une tache

L’Envol = votre employeur

e Réalise la « mise en relation »
e Etablit le contrat de travail

:::;J'r";"m”fc“t‘”” Communication
é ;Pﬁ "”"i ue-ou téléphonique avec
entretien physique le client
avec vous

— Evaluer et
approuver les
compétences des
salariés et voir les
points a améliorer

— Vérifier le bon
déroulement de la
mission (accueil,
clarté des consignes
données, matériel
mis a disposition...)
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OBJECTIFS

e Confirmer vos savoir-faire
e Améliorer vos pratiques professionnelles et relationnelles

IMPORTANT : le salarié doit respecter scrupuleusement ses rendez-vous avec le/la client-e. En cas
d’empéchement, il/elle devra IMPERATIVEMENT :

- Prévenir le client le plus vite possible afin de prévoir un autre rendez-vous

- Nous avertir




L’HYGIENE ET
LA SECURITE AU

TRAVAIL

Le client fournit :

Les équipements de protection individuelle (EPI) ;
Les outils en bon état de marche ;

L’outillage nécessaire a I'accomplissement de la mission.

Le salarié s’engage a :

Porter les équipements de sécurité fournis par le Client ;

Respecter les consignes de sécurité ;

Avoir une tenue adaptée a son travail ;
(ex : blouse, chaussures adaptées, gants, bottes...)

Avoir une bonne hygiéne corporelle ;
Se présenter sans avoir consommeé d’alcool, drogues diverses ;

Ne pas consommer ces produits pendant la mission.




L’ARRET MALADIEET
L’ACCIDENT DE

TRAVAIL

» Que faire en cas d’arrét maladie ?

= Avertir le Client et L'Envol immédiatement ;

* Envoyer a L’Envol 'arrét de travail sous 48H maximum (démarche a effectuer aupres
de chacun de vos employeurs).

A réception de ce document, nous envoyons I'attestation de salaire pour le paiement des
Indemnités Journaliéres a la Sécurité Sociale.

Cette derniére vous indemnisera éventuellement pour la durée de votre arrét (au-dela des
3 premiers jours de carence).

» Que faire en cas d’accident du travail ?

Avertir obligatoirement et immeédiatement L'Envol, afin de communiquer les
détails de 'accident ;

= Nous fournir si nécessaire I'arrét de travail sous 48H maxi.

A réception de ces informations, nous déclarons 'accident a la CPAM et fournissons
si besoin I'attestation de salaire pour le paiement des Indemnités Journaliéres.

Nous vous adressons également la feuille de soins, qui vous évitera I'avance des frais
médicaux.




L’ACCOMPAGNEMENT

SOCIO-PROFESSIONNEL

L’Accompagnement Socioprofessionnel a pour objectif de vous accompagner dans toutes vos démarches
sociales et professionnelles afin d’obtenir une situation stable a I'issue de votre parcours au sein de |'envol

Mon arrivee a *Accompagnement social et
!
I'Envol professionnel

Aprés 1% mission effectuée, 1 RDV
avec le conseiller en insertion
professionnelle

Accompagnement a la
sortie :
Sortie en emploi,
Formation, ...

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ~ ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

Mobilité cv
Logement Lettre de motivation
Retraite Entretien d’embauche
Financier Prospection

Garde d’enfants Marché ouvert et marché caché




L’'EQUIPE DE L'ENVOL

=DIRECTION Rémy CORDIER rcordier@lenvol86.fr
=« COMPTABILITE Géraldine BERNARD gbernard@lenvol86.fr
» GESTION DES PAYES ET

DES ACOMPTES

= MISE A DISPOSITION SUR

LES POSTES DE CHAUFFEUR ACCOMPAGNATEUR

= ACCUEIL, SECRETARIAT

= GESTION DES CONTRATS et

Isabelle GENIER igenier@lenvol86.fr

DES CONVOCATIONS A LA MEDECINE DU TRAVAIL

= MISE A DISPOSITION

= ACCOMPAGNEMENT DANS
LE SUIVI DES MISSIONS

Claire BOUDY cboudy@Ilenvol86.fr

Canton de Vouille et Canton de Lusignan

= MISE A DISPOSITION

= ACCOMPAGNEMENT DANS
LE SUIVI DES MISSIONS

Stéphanie SAVINEAU ssavineau@lenvol86.fr

Canton de St Julien L’ars, Canton de La Villedieu du Clain
Canton de Poitiers 5 et Canton de Vivonne

= ACCOMPAGNEMENT

Patrick MARTINS SOUSA pmartinssousa@lenvol86.fr

SOCIOPROFESSIONNEL Lucie BONNEAU

Ibonneau@lenvol86.fr

POUR NOUS CONTACTER : 10 Grand Rue, 86240 Smarves

Tél: 05498891 29
www.lenvol86.fr

Mail : ai@lenvol86.fr

HORAIRES D’OUVERTURE

Du lundi au vendredi
8h30/12h30
13h30/17h30

Fermé le jeudi apres-midi




